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Le débat sur limposition d'un salaire maximum suscite des discussions passionnées au sein de notre sociéte.
Certain-es soutiennent que cela contribuerait a réduire les inégalités économiques et a promouvoir une meilleure
répartition des richesses. D'autres estiment que cela pourrait décourager lentrepreneuriat et nuire a la compétiti-
vité des entreprises. Entre équité et efficacité, les arguments pour et contre saffrontent dans ce débat épineux !

Salaire maximum : Limite supérieure fixée par une autorité (gouvernementale, organisationnelle, etc.) sur les
revenus quun individu peut percevoir dans un cadre professionnel. Cette mesure vise a réduire les écarts de
revenus et a promouvoir une distribution des richesses plus équilibrée au sein de la société.

Plafonnement des revenus : Processus par lequel une limite est imposée sur le montant que les individus ou
les postes spécifiques au sein dune organisation peuvent gagner, souvent appliqué dans le but de maintenir
léquité salariale et de controler linflation des remunérations au niveau supérieur.

Equité salariale : Principe selon lequel tous les travailleurs et travailleuses doivent recevoir un salaire juste et
équitable, sans discrimination, en tenant compte de leur role, de leurs responsabilités et de leurs contributions
a lorganisation ou a la sociéteé.

Disparité salariale : Différence significative de réemunération entre les individus, souvent observée entre les
différents sexes, origines ethniques, ou niveaux hiérarchiques, pouvant conduire a des inégalités sociales et
économiques au sein dune sociéteé.

Redistribution des richesses : Politique ou pratique visant a réduire les inégalités économiques en redistribuant
les revenus et les richesses des segments les plus riches de la société vers les plus pauvres ou les plus nécessi-
teux, dans le but de promouvoir une plus grande justice sociale et économique.

En Belgique, le débat sur limposition d'un salaire maximum a pris de lampleur avec les récentes élections
(2024). Le Parti Socialiste (PS) propose de plafonner les salaires a 15 fois le salaire médian. De leur coteé, les
autres partis comme le PTB défendent également des mesures pour réduire les écarts salariaux, avec des
propositions axées sur la justice fiscale et une meilleure redistribution des richesses. Le parti DéFI, quant
a lui, se concentre sur la réduction des privileges politiques et lamélioration de la gouvernance, mais ne
propose pas explicitement un salaire maximum.

Lidée d'un salaire maximum nest pas nouvelle et a été testée ou proposée dans divers pays avec des ré-

== sultats variés. Aux Etats-Unis, pendant la Seconde Guerre mondiale, le président Franklin D. Roosevelt a

proposé un revenu maximum de 25 000 $ par an (environ 466 191 $ en 2023) pour décourager le profit de
guerre. Bien que cette mesure nait pas été adoptée, une taxation marginale de 88 % a été mise en place
pour les revenus supérieurs a 200 000 $, soulignant une volonté de limiter les gains excessifs en période
de crise'.

ﬂ En Suisse, en 2013, un référendum a été organisé pour instaurer un écart maximal de salaires au sein des

entreprises, avec une proposition que le salaire maximum ne puisse dépasser douze fois le salaire mini-
mum de lentreprise. Cette initiative, bien que soutenue initialement par une partie de la population, a été
rejetée par une large majorité des électeurs et électrices suisses. Les opposant-es craignaient que cela ne
rende la Suisse moins attractive pour les talents et les investisseurs et investisseuses, et que cela nuise a la

Ces exemples illustrent les défis et les controverses entourant lidée d'un salaire maximum. Bien que visant a ré-
duire les inégalités économiques, de telles mesures doivent étre soigneusement considérées dans leur contexte

1 Hayes, A. (2024, 3 février). Maximum Wage : What It Is, How It Works, and Examples. Investopedia. https://www.investopedia.com/
terms/m/maximum-wage.asp

2 The maximum wage deserves maximum attention. (s. d.). World Finance. https://www.worldfinance.com/wealth-management/
the-maximum-wage-deserves-maximum-attention



socio économique et culturel spécifique pour éviter des conséquences non désirées comme la fuite des talents ou

Concepts & Théeories

9 Justice distributive : Concept philosophique concernant la répartition équitable des biens dans une société.
Limposition d'un salaire maximum peut étre vue comme une mesure visant a réduire les inégalités et a pro-
mouvoir une répartition plus équitable des ressources.

9 Théorie du plafond de verre : Métaphore utilisée pour représenter les obstacles invisibles qui limitent la pro-
gression des groupes minoritaires et des femmes dans les échelons professionnels. Limposition d'un salaire
maximum pourrait contribuer a atténuer ces disparités en limitant les écarts de rémunération.

9 Effet d'incitation : Théorie économique suggérant que les récompenses financiéres servent de motivation
pour améliorer la performance et linnovation. Un argument contre le salaire maximum est qu’il pourrait ré-
duire ces incitations, potentiellement au détriment de linnovation et de la croissance économique.

I

Réduction des inégalités : Un salaire maximum pourrait contribuer a réduire les disparités de
revenus, favorisant une société plus égalitaire.

Cohésion sociale : En limitant les revenus extrémes, on pourrait renforcer le tissu social et réduire
les tensions entre différentes classes sociales.

Ressources pour des besoins collectifs : Les ressources économiques ainsi économisées ou
taxées au-dela du plafond pourraient étre redistribuées ou investies dans des services publics ou
des initiatives sociales.

Arguments contre le salaire maximum

Découragement de l'entreprenariat : Un plafond salarial pourrait décourager les individus de
>< poursuivre des niveaux de performance élevés ou de prendre des risques entrepreneuriaux s'iels
ne peuvent pas en tirer une récompense financiére proportionnelle.

>< Fuite des talents : La limitation des récompenses financiéres pourrait inciter les talents haute-
ment qualifiés a migrer vers des pays ou des industries sans plafond salarial.

Complexité de mise en ceuvre : Définir et appliquer un salaire maximum pourrait savérer com-
>< plexe, notamment en raison des différentes formes de rémunération et des structures dentre-
prise variées.

Des ressources pour aller plus loin

«  Stanford Encyclopedia of Philosophy. (2017). Distributive justice. Girardot, L. (2022, October 11). Distributive Justice
(Stanford Encyclopedia of Philosophy)

+  Le plafond salarial pour les patrons : Bonne ou mauvaise idée ?. Welcome to the Jungle. https://www.

welcometothejungle.com/fr/articles/salaire-patrons-plafond-inegalites-salary-cap
«  Le Soir. (2024, May 23). Taxer les plus riches pourralt rapporter 10 milliards. Retrleved from https://www.lesoir.
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